
EXPUNERE DE MOTIVE

în prezent, nu există o reglementare unică în ceea ce priveşte personalul Curţii 
Constituţionale. Cadrul normativ actual care reglementează statutul magistraţilor-asistenţi 
ai instanţei de contencios constituţional este dat de Legea nr.303/2022 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, cu menţiunea că art.289 alin.(l) din acest act normativ, 
dispoziţie tranzitorie, prevede că „Statutul magistraţilor-asistenţi ai Curţii Constituţionale 

se reglementează prin legea specială privind personalul Curţii Constituţionale, în termen de 

maximum 90 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi”.
Personalul auxiliar de spedalitate al Curţii Constituţionale funcţionează în baza Legii 

nr.567/2004 privind statutul personalului auxiliar de 'spedalitate al instanţelor 
judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea, publicată în Monitorul Ofidal al 
României, Partea I, nr.1197 din 14 decembrie 2004, cu modificările şi completările 

ulterioare, dar prevederi referitoare la acesta se regăsesc şi în Legea nr. 124/2000 privind 

structura personalului Curţii Constituţionale, publicată în Monitorul Ofidal al României, 
Partea I, nr.331 din 17 iulie 2000, cu modificările şi completările ulterioare.

în ceea ce priveşte personalul economic, administrativ şi de servidu al Curţii 
Constituţionale, acesta este angajat ca şi personal contractual, iar reglementarea 

caracteristicilor statutului acestora se regăseşte în Legea nr. 124/2000, cu modificările şi 
completările ulterioare.

Având în vedere faptul că există prevederi disparate cu privire la personalul Curţii 
Constituţionale, a fost elaborată o propunere legislativă prin care să reglementeze unitar 
statutul fiecărei categorii de personal din cadrul instanţei de contendos constituţional, 
ţinând seama de locul şi rolul Curţii Constituţionale în statul de drept, ca garant al 
supremaţiei Constituţiei şi ca unică autoritate de jurisdicţie constituţională în România, 
astfel cum este reglementată de Legea fundamentală şi de legea sa organică de organizare 

şi funcţionare.
în elaborarea iniţiativei legislative au fost luate în considerare dispoziţiile cuprinse 

în Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 
normative, republicată, care prevede, la art. 61, că: „Modificarea sau completarea unui 
act normativ este admisă numai dacă nu se afectează concepţia generală ori caracterul 
unitar al acelui act sau dacă nu priveşte întreaga ori cea mai mare parte a reglementării în
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cauză; în caz contrar actul se înlocuieşte cu o noua reglementare, urmând să fie în întregime 

abrogat”.
Ca atare, iniţiativa legislativă reglementează, într-un singur act normativ, 

categoriile de personal ce îşi desfăşoară activitatea în cadrul Curţii Constituţionale, 
condiţiile specifice de ocupare a funcţiilor, de evaluare a activităţii şi de promovare în 

funcţii, drepturile, interdicţiile, incompatibilităţile şi îndatoririle corespunzătoare fiecărei 
categorii, precum şi răspunderea juridică a personalului.

Prin iniţiativa legislativă prezentată se propun, inter alia, următoarele;
^ Clarificarea statutului secretarului general al Curţii Constituţionale, care 

este numit şi eliberat din funcţie de către Plenul Curţii Constituţionale, la propunerea 

preşedintelui, fiind asimilat ca rang şi salarizare secretarilor generali ai Camerei Deputaţilor 
şi Senatului.

^ Reglementarea elementelor esenţiale care privesc cariera magistraţilor- 
asistenţi: concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent gradul III, 
numirea în funcţie a magistraţilor-asistenţi, evaluarea şi promovarea acestora, 
incompatibilităţi şi interdicţii, drepturile şi îndatoririle acestora, delegarea, detaşarea, 
suspendarea şi eliberarea din funcţie, răspunderea şi aplicarea sancţiunilor disciplinare. în 

acest sens, s-au transpus la nivel de lege specială prevederi ale Legii nr.303/2022 aplicabile 

magistraţilor-asistenţi de la înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, cu adaptarea 

corespunzătoare a acestora, în funcţie de specificul activităţii la instanţa de contencios 

constituţional.
Flexibilizarea procedurilor de delegare şi detaşare a magistraţilor-asistenţi, 

în raport cu nevoile instituţiei.
^ Păstrarea termenului de 90 de zile prevăzut de Legea nr.303/2022 în ceea ce 

priveşte termenul pe care îl are magistratul-asistent care intenţionează să solicite 

eliberarea din funcţie prin pensionare pentru notificarea în acest sens a preşedintelui Curţii 
Constituţionale, astfel încât să se poată previziona în mod transparent o eventuală nevoie 

a instituţiei de a scoate posturi la concurs.
^ Instituirea la nivel de lege, ca şi în Legea nr.303/2022, a obligaţiei 

magistraţilor-asistenţi ca, înaintea eliberării din funcţie prin pensionare să îşi finalizeze 

lucrările în curs, în spedal din perspectiva asigurării respectării principiilor care guvernează 

activitatea jurisdicţională a Curţii Constituţionale, cum este cel al judecării cauzelor într- 
un termen rezonabil.

Punerea de acord a soluţiilor legislative privind reglementarea statutului 
personalului auxiliar de specialitate al Curţii Constituţionale, care, ca şi în precedent.
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anterior prezentei reglementări, este asimilat, ca rang şi salarizare, personalului auxiliar 

de specialitate de la înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, beneficiind în mod corespunzător 

de drepturile acestuia, astfel cum sunt acestea reglementate prin Legea nr. 567/2004 

privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al 
parchetelor de pe lângă acestea, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr.1197 din 14 decembrie 2004, cu modificările şi completările ulterioare.

în ceea ce priveşte personalul încadrat în structurile de specialitate ale Curţii 
Constituţionale, se reglementează elementele esenţiale privind numirea, evaluarea şi 
promovarea acestui tip de personal, drepturile şi obligaţiile, precum şi răspunderea 

acestuia.
Reglementarea la nivel primar a personalului de specialitate juridică asimilat 

magistraţilor-asistenţi, statutul profesional şi cariera acestei categorii profesionale.
Menţionăm că prevederile prezentei iniţiative legislative se încadrează în bugetul 

aprobat al Curţii Constituţionale, iar finanţarea unor noi posturi se va realiza de la bugetul 
de stat.

Faţă de cele arătate, am elaborat prezenta iniţiativă legislativă pe care, în 

conformitate cu prevederile art.75 din Constituţie, o supunem Parlamentului spre dezbatere 

şi adoptare.

Iniţiatori conform anexei
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